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 التعار�ف

 تعار�ف التالية:ينطبق ع�� المصط�حات التالية أينما وردت �� سياسة الإبلاغ الآمن عن حالات الاحتيال أو الاختلاس أو الفساد وأي مستند ينشأ ع��ا بال

 التعر�ف  المصط�ح 

سياسة الإبلاغ 

 الآمن

دون خوف من  سياسة الإبلاغ الآمن �� إطار عمل يضعھ مجلس الإدارة لت�جيع أ�حاب المص�حة ع�� الإبلاغ عن أي سلوك غ�� قانو�ي أو غ�� أخلا�� أو ضار 

 .لإبلاغ عن ا�خالفاتالتعرض للعقاب أو الانتقام. ��دف هذه السياسة إ�� �عز�ز الشفافية والن�اهة داخل الشركة من خلال توف�� قنوات آمنة وموثوقة ل

 شركة أسمنت ينبع وشر�ا��ا التا�عة.  الشركة 

أ�حاب 

 المص�حة

 .لها التا�عة والشر�اتأ�شطة ومشاريع الشركة  من�شاط أو مشروع  أي هم الأفراد أو ا�جهات أو المنظمات ال�ي تتأثر أو تؤثر �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع��

الفساد الما�� 

 والإداري 

 ان��ا� أي تصرف أو ممارسة غ�� قانونية أو غ�� أخلاقية، أو تمثل فسادًا، أو 
ً
والإجراءات المعتمدة والقوان�ن والتشريعات، أو التس�� ع�� هذه  لسياساتل ا

لا ا�حصر (  الممارسات بقصد ا�حصول ع�� منفعة أو دفع ضرر مادي أو معنوي لل�خص ا�خالف أو للغ�� سواءً �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� سبيل المثال

السرقة، اختلاس الأموال أو الأصول أو الموردين، التجاوزات ا�حاسبية والمالية، تضارب  الرشوة، إساءة استخدام السلطة أو المنصب لتحقيق م�اسب �خصية،

ل بمعلومات داخلية) و�عد المصا�ح، ال��و�ر والغش والاحتيال، إخفاء أو إتلاف الوثائق والمستندات الرسمية ، غسيل الأموال، التلاعب بالأوراق المالية، والتداو 

 
ُ
 و�عد هذه الأفعال  للنفوذ والسلطة وان��اك لمبادئ الن�اهة والشفافية. هذه الأفعال �عد استغلالا

ً
 للنفوذ والسلطة وان��اك لمبادئ الن�اهة والشفافية. استغلالا

 من أش�ال الفساد الم �� الاختلاس
ً

ا��، حيث يقوم جر�مة تتعلق بالاستيلاء غ�� المشروع ع�� المال العام من قبل موظف عام أو �خص م�لف بحفظھ أو إدارتھ. ويعد شكلا

 ال�خص المؤتمن ع�� المال أو الموارد باستغلال منصبھ للاستحواذ عل��ا �ش�ل غ�� قانو�ي لتحقيق منفعة �خصية.

 غلال الثقةجر�مة تتمثل �� ا�خداع أو التلاعب لتحقيق م�اسب غ�� مشروعة ع�� حساب الآخر�ن، سواء �ان ذلك عن طر�ق الكذب أو ال��ييف أو إساءة است �� الاحتيال

مخالفة 

القوان�ن 

 والتشريعات

 أو مهني
ً
 ان��اك أي قانون أو �شريع واجب الاتباع م�ى �ان الال��ام ع�� عاتق الشركة وتتحمل تبعات مخالفتھ سواء �ان ال��اما قانونيا

ً
 ا

 الما�� والإداري. نوات الإبلاغ عن أي أعمال أو ممارسات ينطبق عل��ا �عر�ف الفسادقهو الفعل الذي يؤديھ �خص بصفة طبيعية بتقديم المعلومات إ��  الإبلاغ

 خلاقية.الأ  غ��قانونية أو الأو الإداري أو الممارسات غ��  الما��ال�خص الذي يقدم البلاغ عن حالات الفساد  المبلغ 

مخالفة  وأالإداري  وأ يفيد بوقوع او اشتباه الفساد الما�� – الرقمية الأدلة ش�ل ذتأخ بما �� ذلك البيانات أو المستندات الإلك��ونية أو –أي بيان أو مستند  المعلومات

 .القوان�ن والتشريعات

 الإعلانية داخل مبا�ي الشركة، أو أي وسيلة أخرى. ح ائواللو الوسائل أو الأدوات المتاحة للإبلاغ، مثل ال��يد الإلك��و�ي أو ا�خط الساخن، المنصة الإلك��ونية  قنوات الإبلاغ

 غ�� القانونية أو غ�� الأخلاقية.أو الممارسات  ا�خطوات أو الاجراءات ال�ي يتبعها الموظفون أو أ�حاب المص�حة لتقديم بلاغات حول حالات الفساد الما�� والإداري  الإبلاغآلية 

البلاغات 

 الكيدية

غ عن عمد وتتضمن معلومات غ�� �حيحة ��دف الإضرار ِ
ّ
بل

ُ
  �� البلاغات ال�ي يقدمها الم

ً
أو جهة معينة دون وجود دليل حقيقي أو مص�حة  ما��خص  عمدا

 مشروعة.

  حماية المبلغ�ن 
ُ
ِ بَ الدعم والضمانات والإجراءات ال�ي تتخذها الشركة �حماية الم

ّ
 .خلاقيةالأ  غ��قانونية أو الأو الممارسات غ�� ، الإداري  وأغ عن حالات الفساد الما�� ل

 .ينالعاملون لدى شركة أسمنت ينبع وشر�ا��ا التا�عة بمختلف مستو�ا��م الوظيفية، سواء �انوا موظف�ن دائم�ن، مؤقت�ن، متدر��ن، أو متعاقدهم الأفراد  منسو�ي الشركة
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 من السياسة  هدفال

 لاحتيالا��دف هذه السياسة إ�� �عز�ز بيئة عمل قائمة ع�� أع�� المعاي�� الأخلاقية والشفافية �� شركة أسمنت ينبع، وتحظر جميع أش�ال 

ن الموظف�ن وأ�حاب المص�حة 
ّ

ة عن مخاوفهم الفعلية وا�حتمل من التعب��والاختلاس والفساد من خلال توف�� قنوات سر�ة وآمنة للإبلاغ. كما تمك

أو ان��ا�ات تؤثر ع�� سمعة الشركة أو س�� العمل، مع ضمان حماية المبلغ�ن من الانتقام أو  أخلاقيةغ�� أو  التبليغ عن أي ممارسات غ�� قانونيةو 

 .التأث�� السل�ي

 أ�حابجميع لضمان ت�حيح الأوضاع �سرعة وفعالية، بالإضافة إ�� تحف��  ش�اوى الإبلاغومتا�عة  العام للتحقيقالإطار تتضمن السياسة 

 للبلاغات ال�ي �ساهم �� حل المشكلات وتحس�ن بيئة العمل. تقدير�ة ع�� الكشف عن ا�خالفات ع�� تقديم م�افآت المص�حة

  نطاق السياسة

 .المص�حةأ�حاب  حق �� /ترتكب بواسطة أو أي ممارسة غ�� أخلاقية أو اختلاس أو فساد احتيال حالةأي  تنطبق هذه السياسة ع��

 ومشاريع أ�شطة من�شاط أو مشروع  أيهم الأفراد أو ا�جهات أو المنظمات ال�ي تتأثر أو تؤثر �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع��  :المص�حة أ�حاب

 :المثال سبيل وع�� لها التا�عة والشر�ات الشركة

 .وال�جان المنبثقة عنھأعضاء مجلس الإدارة  •

  .الإدارة التنفيذية •

 .والمتدر��ن والوظيفية �ةالشركة بمختلف المستو�ات الإدار  موظفيجميع  •

 الشر�ات التا�عة وموظف��ا وأصولها وعملا��ا. •

 .المساهم�نالمستثمرون و  •

 .والمتعاقدين الموردينو  المستشار�ن  •

  .ا�حلي�ن وا�خارجي�ن العملاء  •

  وا�جهات التنظيمية ح�وميةا�وغ��  ا�ح�ومةا�جهات  •

 .ا�ح�� ا�جتمع •

 .من بنوك ومصارف وشر�ات ماليةالمؤسسات المالية  •

 حوكمة السياسة

 مجلس الادارة

تتيح  آليةضمان وجود  إ�� بالإضافةبالمتطلبات النظامية  الال��ام ضمانل العامة السياسات وضع مسؤوليةدارة شركة أسمنت ينبع إمجلس  و��يت

الآمن عن حالات  الإبلاغ سياسة اعتمادسبيل ذلك تم  و��،  �سر�ةللعامل�ن �� الشركة تقديم م�حوظا��م �شأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها 

 .الفسادأو  الاختلاس أو لاحتيالا

 �جنة المراجعة

وع�� ال�جنة التحقق  ،�سر�ة فساد أوأو اختلاس  احتيال حالات أي �شأن م�حوظا��متتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم  آلية وضع المراجعة �جنة ع��

 .وتب�ي إجراءات متا�عة مناسبة ا�حالةمن تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم 
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 :الفسادأو  الاختلاس أو  لاحتيالالآمن عن حالات ا الإبلاغتجاه سياسة  المراجعة �جنة مسؤوليات

 .ا�حاجة دعت �لما أو سنوات ثلاثة بالإبلاغ �لمراجعة السياسة ا�خاصة  •

 .ضمان نظامية إجراءات العمل المتخذة لدراسة البلاغات •

 ، الإجراءات المتخذة، ونتائج التحقيقات. وتار�خ استلام البلاغ المستلمة تعدد البلاغام�خص  �شملمجلس الإدارة  إ�� سنوي  تقر�ر إعداد •

المتخذة. و��ون هذا التقر�ر  ت، والإجراءاوالم�افآت الممنوحة عام سنوي يتضمن بيانات غ�� سر�ة حول عدد البلاغات نوعهاإعداد تقر�ر  •

 .وكسب ثقة الموظف�ن حالات الغش والاختلاس والفساد متاح �جميع الموظف�ن ليظهر ال��ام الشركة بمعا�جة

  .ل�افة منسو�ي الشركة وعملا��ا لاستقبال البلاغات إبلاغ متعددة سهلة الوصول ومتاحةقنوات  ضمان إيجاد •

الإبلاغ وأدوارهم  بآلية�شر الو�� ب�ن الموظف�ن حول أهمية الإبلاغ عن ا�خالفات وآلية تقديم البلاغات �ش�ل �حيح. و�عر�ف الموظف�ن  •

 ومسؤوليا��م ف��ا.

 .انتقامي فعل أو تمي�� أيئة ذات موثوقية وحماية قصوى من و�يجاد بي غ�� الكيديةضمان سر�ة وحماية بيانات المبلغ�ن للبلاغات  •

 تفو�ض الصلاحيات

بموجب قرار داخل الشركة، شر�طة أن يتم التفو�ض  موظفأو ل�جنة المراجعة ا�حق �� تفو�ض �عض مهامها أو مسؤوليا��ا إ�� إدارة مختصة 

 مع ضمان الال��ام التام �سر�ة المعلومات المتعلقة بالبلاغات والإجراءات، ومتا�عة التنفيذ من قبل ال�جنة لضمان الامتثال للسياسة. رس�ي

 :إجراءات التعامل مع البلاغات

 هذه السياسة  تنفيذو  فهم ��من الو�� �افٍ ع�� جميع أ�حاب المص�حة أن ي�ونوا ع�� قدر  يجب
ً
 المراجعة �جنة من عتمدةالإبلاغ الملية لآ وفقا

 �� ا�جوانب التالية:الفساد عن حالات الاحتيال أو الاختلاس أو آلية الإبلاغ الآمن  حو�ت ال�ي

 .الشركة منسو�ي مسؤوليات •

 .حالات الإبلاغ عن الفساد الما�� والإداري  •

 .القنوات ا�خصصة لتقديم البلاغات •

  .وأ�حاب المص�حة الشركةمنسو�ي كيفية تقديم البلاغات من قبل  •

 .للبلاغاتالإجراءات المتبعة عند تلقي �جنة المراجعة  •

 .التوصيات والإجراءات التأديبية أو القانونية •

 .�نالمبلغ بياناتسر�ة ا�حافظة ع��  •

 .المبلغ�نحماية   •

 .تقدير المبلغ�ن •

 .التوعية والتدر�ب •

  .حفظ ال�جلات •

 .التقار�ر •

 تقدير المبلغ�ن

 لتنظيم و�شراف �جنة المراجعة، يجوز تقديم م�افآت مالية أو تكر�م خاص للمبلغ�ن الذين �سهمون �� حماية مصا�ح الشركة أو الكشف 
ً
عن وفقا

منح ، لضوابط محددةممارسات فساد خط��ة، وذلك وفقًا 
ُ
ف �� التقار�ر دون الكش للم�افآت الم�افآت �سر�ة تامة، و�تم إعلان الإجما�� السنوي ت

 عن الأسماء.
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 التقار�ر

ع�� التقر�ر تتضمن البلاغات ال�ي تم استقبالها والإجراءات المتخذة حيالها ع�� أن �شمل تفاصيل  �ش�ل سنوي �جنة المراجعة تقار�ر  تصدر .1

 سبيل المثال لا ا�حصر:

 .إجما�� عدد البلاغات •

 .عدد البلاغات حسب تصنيف المواضيعجما�� إ •

 .البلاغات المعا�جةجما�� إ •

 .لبلاغات تحت الدراسة والمعا�جةاجما�� إ •

دون الكشف  وعدد الم�افآت الممنوحة المتخذة ت، والإجراءانوعهاو يتم �شر تقر�ر عام سنوي يتضمن بيانات غ�� سر�ة حول عدد البلاغات  .2

وكسب ثقة  دأو الفسا والاختلاس لاحتيالحالات ا . و��ون هذا التقر�ر متاح �جميع الموظف�ن ليظهر ال��ام الشركة بمعا�جةعن الأسماء

 وظف�ن.الم

 مراجعة السياسة 

للتأكد من أ��ا تواكب التغي��ات �� اللوائح والقوان�ن ا�حلية  ،�ل ثلاث سنوات أو �لما دعت ا�حاجةيتم مراجعة سياسة الإبلاغ عن ا�خالفات 

 .والدولية، وكذلك لتلبية احتياجات الشركة المتجددة

  النشر والنفاذ

 .امن تار�خ صدور قرار مجلس الإدارة باعتماده اوأي �عديلات لاحقة عل�� ةنافذ هذه السياسة�عد 
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